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LA TRATTATIVA PER IL RINNOVO DEL CCNL
UNIONMECCANICA-CONFAPI

Leggiamo dellincontro tra Unionmeccanica — Confapi e la Fiom. Certamente non ci
dispiace la possibilita di un “rientro” di questa Organizzazione nelle “relazioni contrattuali”
del settore metalmeccanico. Del resto, lo auspicavamo anche nella premessa all'accordo

del 5 dicembre 2012, sottoscritto con Federmeccanica e Assistal.

Cosi come non ci dispiace I'improvvisa e imprevista disponibilita di questa Organizzazione a
recepire nel Contratto le questioni relative alla Bilateralita.

Certo qualche perplessita ci pare legittima perché il Contratto Unionmeccanica — Confapi
ha sempre avuto come punto di riferimento quanto viene firmato con Federmeccanica, e
guesto non perché si debba necessariamente “copiare”, tant’e che vi sono anche norme
contrattuali differenti. Semplicemente perché se il Contratto “Confapi” fosse piu oneroso,
Unionmeccanica vedrebbe una “migrazione” di imprese verso il Contratto
“Federmeccanica”.

Oggi, a maggior ragione per il morso della crisi, ci sembra che I'lUnionmeccanica non possa
permettersi di “dare di piu” rispetto a quanto definito con Federmeccanica, pertanto gli
scenari ci sembrano due:
o si firma unitariamente un testo sostanzialmente uguale all’accordo di rinnovo del 5
dicembre;
o 0 si avvia tra molte ambiguita, un negoziato lungo e inconcludente;

Riteniamo inaccettabile quest’ultima ipotesi perché significherebbe negare il
rinnovo contrattuale ai lavoratori cui si applica il CCNL Unionmeccanica
Confapi.

Per questo abbiamo chiesto all'lUnionmeccanica chiarimenti in merito, a cominciare
dall’esplicitazione dell’'oggetto del negoziato, cioe il rinnovo del CCNL 3 giugno 2010. Non
avendo ricevuto chiarimenti sufficienti, abbiamo deciso di non presentarci all'incontro
previsto per il giorno 28 marzo.

Nei prossimi giorni valuteremo le azioni necessarie per avviare il negoziato su basi
costruttive con l'obiettivo di giungere in tempi rapidi, possibilmente prima della scadenza
contrattuale fissata per il 31 maggio 2013, al rinnovo contrattuale.
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